PATVIRTINTA
Kretingos rajono savivaldybés
M. Valanéiaus vieSosios bibliotekos direktoriaus

2025 m. sausio 20 d. jsakymu Nr. V1-9

KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES M. VALANCIAUS VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
2025 M. LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANAS

I KRYPTIS

KRETINGOS RAJONO m><~.<>ﬁb<_wmum M. VALANCIAUS VIESOJI BIBLIOTEKA — LANKSTI, SEIMAI PALANKI DARBO VIETA,
KUR LYGIOS GALIMYBES KARJERAI, ATLYGINIMUI, SAUGI DARBO APLINKA, UZTIKRINANTI DISKRIMINACIJOS IR

PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

. - . . . Atsakingas
Tikslas Jgyvendinimo priemonés Terminas vykdytojas Rezultatas
1. Suorganizuoti maZziausiai 1
Organizuoti lygiy galimybiy tema mokomuosius 2025.12.31 Vyresn. MOk ?mE.mm:Su&E e
seminarus. e metodininkas 2. 60 proc. Bibliotekos
Didinti Bibliotekos darbuotojy bus dalyvave
darbuotojy sgmoninguma mokymuose.
lygiy galimybiy srityje. Naujai priimtus Bibliotekos darbuotojus Naujai priimti Bibliotekos
supazindinti su lygiy galimybiy politikos ir jos 2025 m. . . darbuotojai supazindinti su
. - MR e Direktorius . . . et e
igyvendinimo tvarkos aprasu bei pateikti nuolat Lygiy galimybiy politikos ir jos
informacija. igyvendinimo tvarkos aprasu.
D - 1. Sukurta elektroninio pasto
Diegti priemones, kurian¢ias . . R
. o . . . . P Informaciniy dézuté siysti skundams
saugia darbo aplinka ir Idiegti pranesimy kanalai apie Lygiy galimybiy ir 2025 m. B » ) .
T s T v e technologijy ir (pranesimams) dél patirto
uztikrinandias ir jvairoveés principy pazeidimus. nuolat

priekabiavimo prevencija.

vieSinimo skyrius

diskriminavimo ar kity lygiy
galimybiy pazeidimo.




2. Sudaryta galimybé
darbuotojams informuoti apie
Lygiy galimybiy ir jvairoves

Rengti Bibliotekos 2025 m. lygybeés veiksmy

Darbo grupé
lygybés veiksmy
planui parengti

principy pazeidimus.

1. Parengtas Bibliotekos 2025
m. lygybés veiksmy planas.

2. Interneto svetaingje
paskelbtas Bibliotekos 2025
m. lygybés veiksmy planas.

2025.01.31
plana.
Ustikrinti lysiy lygybés GNEQ:.E“. _SQ. amﬂvcoﬁo.._c wm_owwom mWo:u._BE biity H:mo:dmo.g.s:w Lygiy mm_:bﬁwﬁ principais
- . nediskriminuojantys lyties pagrindu, nesiremty Nuolat technologijy ir parengti ir vieSinami darbo
aspekta darbuotojy atrankoje Ve . o e . . .
yCly stereotipais. vieSinimo skyrius | paieSkos skelbimai.
Skatinti mazamecius vaikus auginancius tévus Nuolat Direktorius UZtikrintas darbuotojy

dalintis vaiko auginimo atostogomis, tiek moteris,

informuotumas apie galimybes




Remti profesinio, socialinio ir
asmeninio gyvenimo
suderinamuma

tiek vyrus naudotis teise | papildomas poilsio
dienas (mamadienius ir tévadienius)
(informavimas, salygu sudarymas ir pan.)

II KRYPTIS
KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES M.VALANCIAUS VIESOJI BIBLIOTEKA — PAGARBOS IVAIROVEI UGDYTOJA IR
INFORMACIJOS APIE LYGIAS GALIMYBES SKLEIDEJA

Tikslas Jgyvendinimo priemonés Terminas Atsakingas Rezultatas
vykdytojas

Didinti informacijos sklaidg lygiy | Interneto svetainéje koordinuoti skiltj 2025 m. |Atsakingas asmuo uZ|Nuolat, aktualia informacija atnaujinams, |
galimybiy klausimais, ugdyti »Lygios galimybés® nuolat [Lygiy galimybiy interneto svetainés skiltis ,,Lygios
visuomenés pagarbg jvairovei, politikos priezitirg ir |galimybés®.
Zmogaus teisiy suvokima ir 1gyvendinimg
nepakantumg diskriminacijai dél Bibliotekoje;
lyties, etninés kilmeés, religijos, Informaciniy
negalios, amZiaus, lytinés technologijy ir
orientacijos. vieSinimo skyrius.




